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ZARZADZENIE Nr 27/2016
STAROSTY TURECKIEGO

z dnia 7 marca 2016 r.

zmieniajace procedur¢ naboru pracownikéw na stanowiska kierownicze urz¢dnicze

i urzednicze w Starostwie Powiatowym w Tutku

Na podstawie art. 7 ust. 4 i 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 oraz z 2015 r. poz. 1045 i1 1220) oraz art. 35 ust. 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 1 1890)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Punkt 3 w czeSci VII zalacznika do zarzadzenia Nr 7/2012 Starosty Tureckiego
z dnia 23 stycznia 2012 r. w sprawie wprowadzenia procedury naboru pracownikéw
na stanowiska kierownicze urzednicze i urzednicze w Starostwie Powiatowym w Tutku otrzymuje

nastgpujace brzmienie:

»3. W drugim etapie naboru w celu ustalenia predyspozycji i umiejetnosci gwarantujacych
prawidlowe wykonywanie zada1 1 obowiazkéw kandydata komisja moze z nim przeprowadzic:

1) rozmowe kwalifikacyjna;

2) test pisemny;

3) test praktyczny,

przy czym dopuszcza si¢ mozliwos¢ zastosowania tylko jednego wskazanego w pkt. 1-3 sposobu
przeprowadzenia drugiego etapu naboru, dwéch dowolnych wybranych sposobéw badz
wszystkich sposobow Iacznie. Decyzje o sposobie oraz technice przeprowadzenia drugiego etapu
naboru podejmuje Starosta. Komisja dokonuje oceny punktowej kandydatéw na podstawie

okreslonych przez siebie kryteriow.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Tureckiego.
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