ZARZADZENIE Nr 92 /2017
STAROSTY TURECKIEGO
z dnia 15 grudnia 2017 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Starostwa

Powiatowego w Turku

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 poz. 902) oraz art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy
(Dz. U. 22016 1. poz. 1666, 2138 1 2255 i z 2017 r. poz. 962 i 60) i art. 34 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwea 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1868) zarzadza sig, co

nastgpuje:

§ 1. 1. W Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w Turku, stanowiagcego zalgcznik do
zarzadzenia Nr 24/2009 Starosty Tureckiego z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Turku, zmienionego
zarzgdzeniem Nr 52/2013 Starosty Tureckiego z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia Nr 24/2009 Starosty Tureckiego z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Turku wprowadza si¢ nastegpujace
zmiany:
1) § 27 otrzymuje brzmienie:
»§ 27. 1. Kazdorazowe wyjscie pracownika w godzinach pracy, w celach stuzbowych
nastgpuje po wyrazeniu zgody bezposredniego przetozonego. Wyjscie pracownika w
celu zalatwienia spraw stuzbowych odnotowywane jest w »Ewidencji wyjsc¢
stuzbowych”, zgodnie z zalacznikiem nr 3 do zarzadzenia, z zaznaczeniem godziny
wyjscia i powrotu oraz ztozeniem podpisu pracownika i bezposredniego przetozonego.
Ewidencj¢ wyjs¢ stuzbowych prowadzi bezposredni przetozony, ktéry na koniec
okresu rozliczeniowego przekazuje do kadr.
2. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zalatwiania waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktore wymagaja zatatwienia w godzinach pracy 1
zachodzi nieunikniona i nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia.
3. Zwolnienie nastgpuje po wyrazeniu zgody przez bezposredniego przetozonego i
odnotowaniu wyjscia w ,,Ewidencji wyj$¢ prywatnych”, zgodnie z zalgcznikiem nr 4
do zarzadzenia. Ewidencjg wyjs¢ prywatnych prowadzi bezposredni przelozony, ktory

na koniec okresu rozliczeniowego przekazuje do kadr.



Ny

4. Za czas nieobecnosci w zwiazku zalatwianiem spraw, o ktorych mowa w ust. 3
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli odpracowal czas tej
nicobecnosci. Odpracowanie nastepuje na prosbe pracownika do konca miesigca
kalendarzowego w  ktorym wystapita nieobecnoé¢é, w dniu i godzinach
uzgodnionych z bezposrednim przetozonym. Odpracowanie to nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.
5. Po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, nie pozniej niz do 10 dnia miesigca
nastgpujgcego po okresie rozliczeniowym pracownik ds. kadr przygotowuje do
Wydziatlu Finansowego wniosek o dokonanie zmniejszenia wynagrodzenia za czas
nieobecnosci w pracy 0sob, ktore nie odpracowaly nieobecnosci w pracy.
6. W odniesieniu do 0sob zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach, czynnosci,
o ktorych mowa w ust. 1 i 3, wykonuje starosta, wicestarosta lub sekretarz powiatu,
przy czym ewidencje wyjs¢ stuzbowych i prywatnych dla oséb zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach prowadzi pracownik ds. kadr.”;
2) dodaje si¢ zataczniki nr 3 i 4 w brzmieniu okre$lonym odpowiednio w zalgcznikach nr

112 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi Powiatu Tureckiego, ktorego

zobowigzuje si¢ do podania treSci zarzadzenia do wiadomosci pracownikow poprzez

wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Turku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania treéci zarzagdzenia do

wiadomosci pracownikom w sposdb okreslony w § 2.

| /Mariusz Serko
W uzgodnieniu:
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