Zarzadzenie nr e /2017
Starosty Tureckiego
z dnia 18 grudnia 2017 roku

w sprawie szkolefi w Starostwie Powiatowym w Turku

Na podstawie art. 34 ust. 1 1 art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zasady ogolne

Zarzadzenie okresla zasady kierowania pracownikow na szkolenia oraz dokumentowania

szkolent w Starostwie Powiatowym w Turku.

Illekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) szkoleniu - nalezy przez to rozumie¢ sluzace podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Turku, niezbedne lub przydatne na stanowisku
pracy pracownika bioracego udzial w szkoleniu albo na innym stanowisku, jezeli
pracodawca zamierza przenies¢ pracownika na to inne stanowisko:

a) szkolenia, seminaria, warsztaty szkoleniowe i tym podobne formy ksztalcenia, ktorych
ukoficzenie umozliwia uzyskanie lub uzupelnienie wiedzy na okreslony temat, zgodnie
z programetm przyjetym przez organizatora ksztalcenia,

b) konferencje jako spotkania specjalistow w okreslonej dziedzinie, majace na celu
wymiang doswiadczen,

c) kursy specjalistyczne, ktorych ukonczenie umozliwia uzyskanie lub uzupelnienie
wiedzy, realizowane zgodnie z programem nauczania przyjetym przez organizatora
ksztalcenia,

d) sluzbg przygotowawcza,

2) szkoleniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ szkolenie organizowane przez
Starostwo Powiatowe w Turku,

3) szkoleniu zewngtrznym - nalezy przez to rozumie¢ szkolenie inne niz wymienione w pkt

(%]

3

4) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Turku.

Wszyscy pracownicy sa rowno traktowani w zakresie dostepu do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, bez wyrézniania lub dyskryminowania kogokolwiek, przy czym przy
podejmowaniu decyzji o skierowaniu lub wyrazeniu zgody na szkolenie pracownika bierze si¢
pod uwage potrzeby Starostwa i wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na szkolenia
pracownikow.

Udzial w szkoleniu traktowany jest na rowni z wykonywaniem obowigzkow sluzbowych.

W przypadku pominigcia przez pracownika procedur opisanych w niniejszym zarzadzeniu, w
szczegblnosci dokonanie zgloszenia szkolenia samodzielnie, pracownik moze zostac
obcigzony kosztami tego szkolenia.

W przypadku Starosty czynnosci okreslone zarzadzeniem wykonuje osoba wyznaczona do
wykonywania wobec Starosty czynnosci z zakresu prawa pracy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach kwestie dotyczace szkolen pracownikow, decyzja
Statosty moga zosta¢ uregulowane odmiennie od zapisdbw zawartych w niniejszym
zarzadzeniu.

Zarzadzenie stosuje si¢ odpowiednio do oséb odbywajacych w Starostwie Powiatowym w
Turku staz na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy, jezeli udzial w szkoleniach
jest niezbedny dla prawidlowej realizacji programu stazu.




§2

Szkolenia zewne¢trzne

1. O potrzebach szkoleniowych pracownikéw decyduja bezposredni przetozeni pracownika, z
wlasnej inicjatywy albo z inicjatywy pracownika, a w przypadku os6b zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach - te osoby.

2. Decyzje o skierowaniu pracownika na szkolenie podejmuje starosta lub osoba upowazniona,
2z whasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku bezposredniego przelozonego pracownika
kierowanego na szkolenie. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Skierowanie na szkolenie odplatne wymaga zgody skarbnika Powiatu, wyrazonej na pismie.

4. Skierowania pracownikéw na szkolenie ewidencjonowane sa W rejestrze szkolen,
prowadzonym przez pracownika ds. kadr. Wzér wniosku stanowi zalacznik nr 2 do
zarzadzenia.

5. Pierwszenistwo w kierowaniu na szkolenia przysluguje pracownikom zatrudnionym na
podstawie umowy o prace, powolania lub wyboru.

6. Pracodawca pokrywa pracownikowi skierowanemu na szkolenie zewnetrzne odplatne koszt
oplat zwiazanych z uczestnictwem w szkoleniu, okreslonych przez jego organizatora oraz
koszt podrézy na miejsce szkolenia na zasadach ogolnie obowiazujacych w Starostwie
Powiatowym w Turku przewidzianych dla podrézy stuzbowych.

7. Pracodawca pokrywa pracownikowi skierowanemu na szkolenie zewnetrzne nicodplatne
koszt podrézy na miejsce szkolenia na zasadach ogdlnie obowiazujacych w Starostwie
Powiatowym w Turku przewidzianych dla podrézy stuzbowych.

§3

Szkolenia wewnetrzne

1. Szkolenia wewngtrzne sa szkoleniama:

1) obligatoryjnymi - w ktérych udzial pracownika jest obowiazkowy z uwagi na powszechnie
obowiazujace przepisy prawa, w szczegolnosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowe, albo

2) fakultatywnymi.

2. W pierwszej kolejnosci pracownicy kierowani sa na szkolenia obligatoryjne.

Szkolenia moga by¢ szkoleniami indywidualnymi albo grupowymi.

4. Szkolenia wewnetrzne moga by¢ realizowane w siedzibie Starostwa albo w ramach wyjazdu;

wyjazd organizuje i pokrywa jego koszty Starostwo.

Czas szkoleri wewnetrznych wlicza si¢ do czasu pracy pracownika.

6. Uczestnictwo pracownika w szkoleniu wewngtrznym poza siedziba Starostwa lub poza stalym
miejscem pracy pracownika jest podr6za sluzbows, a pracownikowi przysluguja naleznosci z
tytulu odbywania podrézy stuzbowej na zasadach ogolnie obowiazujacych w Starostwie.

7. Dla szkolefi organizowanych przez Wielkopolski Osrodek Ksztalcenia 1 Studiow
Samorzadowych wymagane jest podpisane potwierdzenie zgloszenia  pracownika
wygenerowane przez elektroniczny system szkolen, ktore nastepnie przekazywane jest do
Wydzialu Organizacyjnego i wpisywane do rejestru szkolen.
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§4

Obowiazki pracownika zwigzane ze szkoleniem

Pracownik uczestniczacy w szkoleniach ma obowiazek w szczegolnosct:
1) niezwlocznie przekazaé zaakceptowany wniosck ze skierowaniem na szkolenie pracownikowi
ds. kadr,
2) uczestniczy¢ w zajeciach,



3) niezwlocznie poinformowac pracownika ds. kadr o zakonczeniu szkolenia, wskazujac powdd

zakonczenia,

4) przedstawi¢ pracownikowi ds. kadr dokument potwierdzajacy udzial w szkoleniu albo jego
ukonczenie,

5) przedlozy¢ pracownikowi ds. kadr rachunek za udzial w szkoleniu, niezwtocznie po jego
otrzymaniu.

§6

Rejestr szkolen

Pracownik ds. kadr prowadzi Centralny Rejestr Szkolen na dany rok kalendarzowy z podzialem na
poszczegolne wydzialy i samodzielne stanowiska wzor rejestru stanowiacy zatacznik nr 2.

§7
Zapisy koncowe
1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Tureckiego.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2018 roku.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Starosty Tureckiego nrf/2017
zdnia 18 grudnia 2017 roku

Turek, dnia

Imig 1 nazwisko pracownika
Wydzial, stanowisko pracy

Whniosek
o skierowanie na szkolenie

Temat szkolenia:

Termin szkolenia:

Miejsce szkolenia:

Catkowity koszt
szkolenia brutto:

Data szkolenia:

podpis pracownika podpis bezposredniego przelozonego

akceptacja Skarbnika
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Roman Kagprzak



........ \ Ju euons

fomepooed sidpod

apey “sp eyrumoderd sidpod

BIUD[03ZS A1ZS03 wdzey

\

SE?

STA

1oe3opp
1ZS0Y

BIUD[ONZS
1Zsoy]

BIUJ[OYZS
ele(q

BIUI[OYZS

oslorpy

BIUJ[ONZS JBUID

eyrusmodesd

OYSIMOUE
» 1S OXSIMZEU T ]

d1

-------------

303 eu uajoxzs Nsalax Aupenua))

nYo1 / [()g EITUpnid Q[ BIUp Z L[(7 mwx. Ju o3orydam ], £1s0IeIg eIUIZpEzZILZ Op

7 JU ruzdepez

O3SIMOUR)S JU[IIZPOWIES /FEIZPAA\

R

RETARZ

1

__.__\AM
\-f,' | N\ |
Fan Kd Cf"“f/(f K

"y

R C

eriko



