ZARZADZENIE Nr 16/2018
STAROSTY TURECKIEGO
z dnia 6 lutego 2018 r.

W sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2 2016 t. poz. 902 i z 2017 r. poz. 60 i 1930) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 . poz. 1868 iz 2018 t. poz. 130) zarzadza sie,

CO nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora ds. administracyjnych
i zamowien publicznych w Wydziale Organizacyjnym w Starostwie Powiatowym w Turku.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Powotuje si¢ Komisje konkursowa do przeprowadzenia naboru, zwanej dalej Komisja, w

nast¢pujacym skladzie osobowym:
1) Roman Kacprzak — przewodniczacy komisji;
2) Mateusz Jastrzebski-— zastepea przewodniczacego komisji;
3) Piotr Nowaczyk— czlonek komisji;
4) Henryka Rabeda — cztonek komisji.
2. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli udzial w nich biora co najmniej 3 osoby,
w tym przewodniczacy komisji lub zastepca przewodniczacego komisji.
3. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniceia zwykla wickszoscia gloséw, przy czym,

b

w przypadku réwnej ilosci gloséw decydujace znaczenie ma glos przewodniczacego komisji

a w przypadku braku udziatu przewodniczacego, glos zastepcy przewodniczacego komisji.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu Tureckiego.
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4. Przewidywany zakres zadaf na stanowisku obejmuje w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych,

2) koordynowanic spraw zwigzanych z realizacja planu finansowego wydziahu,

3) prowadzenie rejestru umow zawieranych przez Powiat, Starost¢ i Starostwo, z
wylaczeniem umoéw ze stosunku pracy, umow o organizacje praktyk, wolontariat itp.,

4) opisywanie dokumentéw ksiggowych w zakresie trybu zamowien publicznych,

5) prowadzenie rejestru postepowar o udzielenie zaméwienia publicznego oraz rejestru
odwolan,

6) opracowywanie planu zaméwien publicznych,
7) przygotowywanie sprawozdan z udziclonych zaméwied publicznych.
5. Warunki zatrudnienia i pracy:

1) podstawa nawigzania stosunku pracy —umowa o pracg;

2) wymiar czasu pracy — pelny etat.

6. Informacja dot. wskaznika 0sob niepetnosprawnych (w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o0 pracownikach samorzadowych):
Informujemy, Ze w miesiacu styczniu wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych

W jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wynosil co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnicnic — wedlug
wzoru,

2) list motywacyjny — podpisany;

3) zyciorys zawodowy (CV) — podpisany;

4) kserokopia dokumentu tozsamosci;

5) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie;

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnoscei lub spelnienie dodatkowych wymagan;

7) o$wiadczenic o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie wstepne) — podpisane;

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo
Scigane  z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo  skarbowe (w
przypadku zatrudnienia wymagane bedzie za$wiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego) — podpisane;

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych — podpisane;

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
na stanowisko ds. administracyjnych i zaméwien publicznych zgodnie z ustawg =
dnia 29  sierpnia 1997 r. o  ochronic danych  osobowych
(Dz. U 2z 2016 r. poz 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) — podpisane.



W toku procedury naboru w przypadku watpliwosci komisja moze z3ada¢ od kandydata
oryginatow dokumentow.

W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty
do wgladu.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentdw:
Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 19.02.2018 r. do godz. 1530 pod
adresem: Starostwo Powiatowe w Turku, ul. Kaliska 59, 62-700 Turek — Punkt
Informacyjny, w zamknietej kopercie 2 dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko
urz¢dnicze: Podinspektor ds. administracyjnych i zamowien publicznych”.

Przez termin sktadania dokumentéw nalezy rozumieé termin ich wplywu do Starostwa
Powiatowego w Turku.

Nabér bedzie przeprowadzony w dwoch etapach we wskazanych ponizej terminach:

1) dnia 20.02.2018 r. — otwarcie i sprawdzenie warunkéw formalnych zlozonej oferty,
od godz. 15.00 — informacja o kandydatach zakwalifikowanych do 11 ctapu naboru
(udzielana telefonicznie — tel. 63 222 32 12);

2) dnia 23.02.2018 r. — rozpocznie si¢ rozmowa kwalifikacyjna kandydatami
zakwalifikowanymi do 11 etapu naboru. O szezegolowym terminie i godzinie kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

Aplikacje, ktore wplyna po okreslonym wyzej terminie, a takze nie spetniajace wymogow,
o ktorych mowa w pkt 7, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronic internetowej w Biuletynie
Informacji Publiczne; (www.bip.powiat.turek.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Turku przy ul. Kaliskiej 59. Stosownic do art. 24 ust. 1 ustawy
o ochronie danych osobowych informuje sig, iz Starosta Turecki jest administratorem danych
osobowych 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w zakresie okreslonym w art. 22! Kodeksu pracy.
Dane te beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru.

Zlozone oferty mozna odebra¢ w kadrach w terminie jednego miesiaca, po zakoriczonej

procedurze naboru. Oferty niewykorzystane w naborze zostang po tym czasie protokolarnie
zniszczone.

Turek, dnia 06.02.2018 r.




