Zarzadzenie nr .éﬂQ./Z()ll

Starosty Tureckiego

w sprawie powolania Zespolu ds. kontroli zarzadczej
w Starostwie Powiatowym w Turku

Na podstawie art. 69 ust.1 pkt 3 oraz Rozdziatu 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli
zarzadezej w Starostwie Powiatowym w Turku powotuje Zesp6t ds. kontroli zarzadezej.
Podstawowym zadaniem Zespolu  w Starostwic Powiatowym w Turku jest
przedstawienie informacji na temat stanu kontroli zarzadczej oraz propozycji usprawnien
w zakresie kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym w Turku a takze wspieranie
Starosty Tureckiego w sprawowaniu kontroli zarzadcze;j.

§2
W sktad Zespotu wchodza: '
1) Sekretarz Powiatu,
2) Dyrektorzy Wydziatéw Starostwa Powiatowego w Turku.
Na Przewodniczacego Zespotu wyznaczam Sekretarza.
Na Zastepce Przewodniczacego wyznaczam Dyrektora Wydziatu OR.
Na Sekretarza Zespotu wyznaczam pracownika Wydziatu OR.
Audytor wewnetrzny uczestniczy w pracach Zespotu jako osoba swiadczaca ushugi
doradcze.
Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do prac Zespotu, na prawach cztonka Zespotu,
inne osoby, niz wymienione w ust.1.

§3

Do zadah Zespolu w zakresie przedstawienia informacji na temat stanu Kkontroli

zarzadczej oraz propozycji usprawniefi w Starostwie Powiatowym w Turku nalezy

w szczegblnosci:

1) dokonanie przegladu funkcjonujgcych regulacji wewnetrznych (procedur/instrukeji)
w Starostwie Powiatowym w Turku w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci pod
katem realizacji celéw kontroli zarzadczej,

2) przedstawienie propozycji usprawnien w okre§lonych obszarach dziatalnosci
Starostwa Powiatowego w Turku, w tym informacji o koniecznosci zaktualizowania
badZ udoskonalenia procedur, a takze potrzebie wprowadzenia innych mechanizméw
kontroli,

3) wypracowanie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Starostwie
Powiatowym w Turku, w tym okreslenie:

3.1 zasad tworzenia rtocznego planu dzialalno$ci oraz sprawozdania z jego
wykonania,

3.2 zrédet stanowigeych informacje o stanie kontroli zarzadczej;

3.3 zasad sprawowania kontroli zarzadczej, w tym funkcji kontroli zarzadczej
i zakresu odpowiedzialno$ci;

3.4 systemu zarzadzania ryzykiem oraz samooceny kontroli zarzadczej jako narzedzi
stuzgcych sprawowaniu kontroli zarzadczej;

3.5 roli audytu wewnetrznego, kontroli wewnetrznej w systemie kontroli zarzadczej;
3.6 sposobu monitorowania i udoskonalania systemu kontroli zarzadczej.




2. Do zadan cigglych Zespotu w zakresie kontroli zarzadcze] nalezy w szczegdlnosci:
1) wspéludziat w przygotowywaniu propozycji rocznego planu dziatania Starostwa
Powiatowego w Turku;
2) przedkladanie w okresach rocznych Staroscie informacji z zakresu realizacji planu i
wynikéw analizy ryzyka wraz z propozycja dziatan korygujacych;
3) wspotudziat przy opracowywaniu sprawozdania z wykonania rocznego planu
dziatalnosci — w terminie do konica pierwszego kwartatu roku nastepnego.
3. Zespot wspiera Staroste w zakresie kontroli zarzadezej, gromadzi niezbedne dane do oceny
tego systemu oraz na zgdanie Starosty dostarcza mu wszelkich informacji w tym zakresie.
4. Wyniki prac Zespotu sa przedstawiane i omawiane na naradach Dyrektoréw Wydziatow.
5. Dyrektorzy Wydziatéw oraz pracownicy Starostwa Powiatowego w Turku sg zobowigzani
na zgdanie Przewodniczacego Zespotu przedlozyé informacje z zakresu realizacji kontroli
zarzadcze;j.
6. Przewodniczacy Zespolu na biezaco monitoruje skutecznogé przyjetego systemu kontroli
zarzadezej oraz przedstawia Staroécie wyniki prac Zespotu oraz propozycje dziatan
niezbgdnych do wyeliminowania stabodci systemu.
7. Audyt wewnetrzny w ramach realizowanych zadan audytowych oraz czynnosci doradczych
wspiera Staroste w realizacji celéw i zadan poprzez systematyczng ocene funkcjonujgcego
systemu kontroli zarzadczej.

§ 4
Zespot, w celu sprawowania kontroli zarzadezej w Starostwie Powiatowym w Turku, moze
wykorzystywaé w szczeg6lnosei:
1. wyniki z:
1) kontroli zewnetrznych,
2) kontroli wewnetrznych,
3) audytéw wewnetrznych
4) innych zrédet
2. inne narzgdzia wspomagajgce sprawowanie kontroli zarzadczej m.in. w postaci:
1) samooceny,
2) analizy ryzyka.
§5

fum—

Posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczacy.

2. W czasie nieobecnodci Przewodniczacego Zespotu jego zadania wykonuje Zastepca
Przewodniczgcego.

3. Informacje z realizacji zadan okreslonych w §3 ust.1 niniejszego zarzadzenia wraz

z propozycjami dotyczgcymi usprawnienia systemu kontroli zarzadczej, Zespot przedstawi

nie pézZniej niz do 31 marca roku nastepnego.

§6
Do podstawowych obowigzkéw i uprawnier Przewodniczacego  Zespolu nalezy
w szczegblnosei:
1) Koordynacja zadan Zespotu okreslonych w § 3 ust.11 2.
2) OkreSlanie i przyporzadkowywanie zadas poszczegdlnym cztonkom Zespotu.
3) Powolywanie podzespoléw tematycznych odpowiedzialnych za wykonanie
poszezegdlnych zadan w trakcie prac Zespohu.
4) Akceptowanie wypracowanych informacji i dokumentacji w celu Jjej zatwierdzenia
przed przedtozeniem Staroscie.
5) Wnioskowanie do Dyrektoréw Wydzialéw o udziat w pracach Zespotu innych
pracownikow.




§7
Zobowiazuje Dyrektoréw Wydziatoéw oraz pracownikéw do:

1) Udzielania Zespotowi wszelkiej pomocy w wykonywaniu zadan okreslonych
niniejszym Zarzadzeniem.

2) Opracowywania na pro§be Przewodniczacego Zespotu, stosownej dokumentacii,
niezbednej do realizacji zadan Zespotu.

3) Delegowania podlegtych pracownikéw, na wniosek Przewodniczacego Zespolu,
do wziecia udziatu w posiedzeniach Zespotu.

§ 8
Zobowigzuje Dyrektoréw Wydzialéw do zapoznania z tredcia niniejszego Zarzadzenia
wszystkich podlegtych pracownikow.

§9
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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